
 

報道提供日 令和元年 12 月 23 日（月） 

行政・自治体で初めて Work Story Award を受賞しました！ 

 

 

受賞メダル 授賞式の様子 

概要説明 

「働き方を選択できる社会づくり」の実現をめざす一般社団法人 at Will Work が主催する、

働く"ストーリー"を集める 5 年間限定のアワードプログラム「Work Story Award2019」で、

四條畷市役所の「働き方改革」のモデル課の取り組みが評価され、ゲスト審査員特別賞「千里

の道も一歩から賞」を受賞しました！ 

 

【審査員コメント】 

「残業の削減など、数値目標の達成のみにこだわりすぎず、関係の質やコミュニケーション

の質などを向上させることで、結果的に働き方を変革することや残業時間の削減を実現してい

る点を評価しました。 

 また、一つ一つは小さく地味な取り組みに見えるが、それを積み上げることや可視化してい

くことで働き方改革を実現していて、他の企業や行政も真似しやすく汎用性が高いと感じまし

た。」 

 

※詳細は以下の特集ページからご確認いただけます。 

 

四條畷市ホームページ （https://www.shijonawate.lg.jp/soshiki/7/16475.html） 

 

 

 

 

https://www.shijonawate.lg.jp/


 

 

Work Story Award ホームページ （https://award.atwill.work/stories2019/8761/） 

 

 

 

問い合わせ 
電話 072-877-2121〈代〉 

総務部人事室 担当：溝口(みぞぐち)、荒堀(あらほり)（内線 753・323） 

 

https://award.atwill.work/

